REPUBBLICA DI SAN MARINO

COMMISSIONE PER IL LAVORO

SEDUTA del 12 ottobre 2011 13/2011 Delibera n® 5

OGGETTO: Lavoro saltuario per la Gestione del Tempo Libero, dello
Sport, dello Spettacolo, delle Attivita culturali e no Profit.

Il Direttore dell’Ufficio del Lavoro riferisce sulla necessita di ampliare 1’applicabilita delle
disposizioni contenute nel Regolamento del Lavoro Saltuario per il Settore della Ristorazione e
dell’Ospitalita Alberghiera approvato in applicazione all’art. 6 del Decreto Delegato 26 ottobre
2009 n. 147 dalla Commissione per il Lavoro nella propria seduta del 22 dicembre 2010, anche alle
imprese per la Gestione del Tempo Libero, dello Sport, dello Spettacolo, delle Attivita Culturali e
no Profit.

La Commissione per il Lavoro, ascoltato il puntuale riferimento, dopo ampio ed approfondito
dibattito, concorda sulla necessita che il Regolamento del Lavoro Saltuario per il Settore della
Ristorazione e dell’Ospitalita Alberghiera approvato dalla Commissione per il Lavoro nella propria
seduta del 22 dicembre 2010, in applicazione in applicazione dell’art. 6 del Decreto Delegato 26
ottobre 2009 n. 147, possa essere esteso anche alle imprese che si occupano della Gestione del
Tempo Libero, dello Sport, dello Spettacolo, delle Attivita culturali e no Profit al fine di disciplinare
questi brevi e temporanei rapporti di lavoro e dare risposte in maniera rapida ed immediata.

Inoltre, esclusivamente per la sostituzione urgente di personale assente per malattia certificata, con
la stessa finalita, modalita e durata, la Commissione delibera di estendere il suddetto Regolamento
anche al Settore Commercio e all’ Artigianato di Servizio o Produzione, con sede e con relazione
diretta con il pubblico (cura e benessere della persona, produzione generi alimentari).

Invita il Segretario di Stato per il Lavoro a proi)orre I’emanazione di un Decreto che modifichi I’art.

6 del Decreto Delegato n 149/2009, conformemente a quanto deliberato.
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