LEGGE 29 settembre 2005 n.131

REPUBBLICA DI SAN
MARINO

legge per la promozione, il sostegno e lo sviluppell'occupazione e della formazione

Noi Capitani Reggenti

la Serenissima Repubblica di San Marino

Promulghiamo e mandiamo a pubblicare la seguerggdeapprovata dal Consiglio
Grande e Generale nella seduta del 29 settembr&.200

TITOLO |

Generalita

Art. 1
(Finalita)

1. La presente legge per la promozione, il sostegcsviluppo dell’'occupazione e
della formazione si pone l'obiettivo di riordina@@azionalizzare le attuali normative in
materia, fornendo un insieme di norme di regolaamone del mercato del lavoro
maggiormente effettivo ed esigibile. Gli intervesino, inoltre, orientati verso la
modernizzazione del lavoro, il sostegno della cditipiga delle imprese e finalizzati
all'adeguamento del quadro legale delle tutele daleeri, nel rispetto dei diritti social
fondamentali, unitamente al potenziamento dellzifume ispettiva. La presente legge si
pone inoltre la finalita di rendere effettivo iridio al lavoro e la sua scelta, contribuire alla
crescita umana e professionale dei lavoratorilifa e rendere sempre piu efficiente
I'incontro tra domanda e offerta di lavoro, migdice I'inserimento professionale di coloro
che sono in ricerca di una prima occupazione elideccupati in condizioni di particolare
difficolta, incrementare i livelli di occupazionelte fasce deboli del mercato del lavoro a
rischio di esclusione sociale. A tal fine si remigispensabile creare un coordinamento
funzionale sempre piu stretto tra le politiche exuithe, le politiche del lavoro,
dell'istruzione e della formazione, per realizaamesistema organico di strumenti volti a
garantire un efficiente modello di governabilita.



Gli interventi di seguito descritti si propongonio d

- riorganizzare le istituzioni preposte alla gestialel mercato del lavoro, predisponendo
I'erogazione di nuovi servizi per I'orientamentediativo, la formazione al lavoro e sul
luogo di lavoro, svolgendo attivita di osservazienmonitoraggio di tutte le complesse
dinamiche economiche che interagiscono nel medwittavoro, la certificazione dei
contratti di lavoro e il potenziamento dei servepettivi;

- modificare lenorme sul collocamento;

- ridefinire gli incentivi all'occupazione, con piaolare attenzione alla prima
occupazione e all'inserimento di particolari categdi lavoratori;

- disciplinare le nuove tipologie contrattuali.

TITOLO Il

Organismi ed Istituzioni preposti alla gestione melrcato del lavoro

Art. 2
(La Commissione per il Lavoro. Competenze)
1. L'articolo 24 della Legge 19 settembre 1989 @& @5si sostituito:

"Per il perseguimento delle finalita di cui all&@pente legge, nel rispetto delle attribuzioni e
delle competenze di altri organi ed istituzioniCammissione per il Lavoro adotta ogni
iniziativa utile ad assicurare una costante andé#ie dinamiche che interagiscono nel
mercato del lavoro, al fine di una maggiore papazione e responsabilizzazione, per
migliorare la governance e i rapporti tra i cittads le istituzioni.

In particolare, oltre alle competenze attribuitgdeleggi specifiche, assolve i seguenti
compiti:

a) effettua l'attivita di consultazione permaneaigpetto alla programmazione delle
politiche del lavoro e della formazione, ne con&r@ ne garantisce operativamente
la realizzazione;

b) esprime pareri sui programmi di formazione pseienale;

c) analizza i rapporti periodici trasmessi dallitifi Informativo;

d) prende atto delle Convenzioni stipulate dallgr8eria di Stato per il Lavoro e

dalla Direzione degli Uffici del Lavoro ai sensilkheticolo 12 della Legge 19
settembre 1989 n. 95;



e) detta i criteri, con proprio Regolamento, pegéatione delle graduatorie di
avviamento al lavoro;

f) delibera sui ricorsi degli interessati contigrovvedimenti presi dall'Ufficio del
Lavoro - Sezione Collocamento;

0) approva i progetti di contratto di inserimerdgdrativo;

h) vigila sull'attuazione di leggi o normative ceneenti disposizioni in materia di
lavoro, collaborando attivamente con I'Ufficio dsjpettorato del Lavoro;

)] determina le procedure, gli standard e le me@di certificazione dei
rapporti di lavoro, applicando le norme definitemateria;

) redige obbligatoriamente e invia al ConsiglicaGde e Generale, entro il 30 aprile
di ogni anno, una relazione sullo stato general®deupazione, anche sulla base di
un riferimento che I'Ufficio del Lavoro dovra effieare, ogni quadrimestre, sullo
stato generale dell'occupazione alla stessa Conamésper il Lavoro;

m) si rapporta e si coordina con il Comitato Eseouper il Lavoro e la Formazione,
per l'attuazione delle politiche del lavoro e fotive

Sono soggette a pubblicazione tutte le delibera @@mmissione per il Lavoro che riguardino temi

di carattere generale”.

Art. 3
(La Commissione per il Lavoro. Composizione e fumamnento)
1. L'articolo 25 della Legge 19 settembre 198% i @osi sostituito:

"La Commissione per il Lavoro € nominata dal ColsiGrande e Generale, e paritetica ed
ha una durata pari a quella della Legislatura.

La Commissione € presieduta dal Segretario di $&td Lavoro ed € composta:
- da un membro nominato dal Consiglio Grande e Gidse

- da due rappresentanti delle Organizzazioni Simddei lavoratori legalmente
riconosciute;

- da due rappresentanti dei Sindacati dei datdewiro legalmente riconosciuti.

Il Consiglio Grande e Generale, le Organizzaziond&cali dei lavoratori e dei datori di
lavoro, oltre ai rappresentanti effettivi, desigoaitrettanti rappresentanti supplenti.

Fanno parte della Commissione, con voto consultiirettore dell'Ufficio del Lavoro e il
Collocatore con funzioni di verbalizzante e di stgria tecnica.



In via straordinaria, a seconda degli argomentti@ordine del giorno, su richiesta del
Presidente, possono partecipare alle sedute detfenCssione anche altri funzionari o
esperti con funzione consultiva.

La Commissione & convocata dal Presidente o daadelegato o su richiesta di almeno
tre membri quando se ne ravvisi la necessita.

Per la validita delle riunioni della Commissiongahiesta la presenza di almeno la meta piu
uno dei suoi componenti, ad esclusione di colot@mno voto consultivo.

La Commissione delibera a maggioranza dei presantgso di parita prevale il voto del

Presidente".

Art. 4
(Comitato Esecutivo per il Lavoro e la Formazione)

1. E' istituito, presso la Segreteria di Statoipkeavoro, il Comitato Esecutivo per il
Lavoro e la Formazione, con lo scopo di coordiracellegare le politiche dell'istruzione,
della formazione professionale, del lavoro e dgllituppo economico, individuando le
necessarie e conseguenti modalita operative.

2. Il Comitato Esecutivo per il Lavoro e la Forntam e composto dal Segretario di
Stato per il Lavoro che lo presiede, dal Segretdiristato per I'lndustria, dal Segretario di
Stato per la Pubblica Istruzione, dal MagnificotBet dell'Universita, dal Direttore
dell'Ufficio del Lavoro, dal Preside della ScuokecBndaria Superiore, da un Preside in
rappresentanza della Scuola Media Inferiore, dedtidire del Centro di Formazione
Professionale, da un rappresentante dei Sindagiatiatiori di lavoro e da un rappresentante
delle Organizzazioni Sindacali.

Art. 5
(Sezione Orientamento all'lmpiego)

. Al fine di favorire e coordinare l'incontro tra danda e offerta di lavoro, nonché di
migliorare le possibilita di accesso dei disoccughlinondo del lavoro e di assistere le
imprese, viene istituita, all'interno dell'Uffictel Lavoro, la Sezione Orientamento
all'lmpiego.

2. La suddetta Sezione eroga servizi attivi pewiego e la formazione, effettua
consulenze alle imprese, si occupa dell'orientaméek lavoratore, al quale fornisce tutte le
informazioni relative al mondo del lavoro, normativopportunita di impiego - percorsi
formativi. Fornisce assistenza finalizzata all'msento o al reinserimento lavorativo, a
seguito di segnalazione e in collaborazione c@ollocatore, dopo approfonditi colloqui
finalizzati alla verifica dell'effettiva disponilit& e delle risorse del lavoratore, in relazione
alle opportunita offerte dal mercato del lavoranfsce assistenza per un proficuo
inserimento delle persone diversamente abili otagmnate; predisporala Commissione



per il Lavoro il progetto di contratto di inserinterlavorativo di cui al successivo articolo
12 comma 3 e propone piani di intervento sulla lagdle analisi economiche e sociali
realizzate dall'Ufficio Informativo, dei curricukadel fabbisogno occupazionale delle
imprese.

Art. 6
(Sezione Informativa)

1. Al fine di promuovere l'efficacia e I'efficiendai servizi attivi per I'impiego viene
istituita, all'interno dell'Ufficio del Lavoro, I8ezione Informativa, incaricata della tenuta
della Banca Dati - Anagrafe del Lavoro, di cuiaticolo 3 della Legge 19 settembre 1989
n.95, integrata di tutte le informazioni relativdavoratori, al mondo del lavoro e delle
imprese, al fine di effettuare, tempestivamenteettdmente all'interno della Direzione
degli Uffici del Lavoro, le analisi economico-sdciil monitoraggio statistico sul mondo
del lavoro, con il compito di realizzare uno stalfilsservatorio del Lavoro e delle
Professioni, anche in collaborazione con il CedirBormazione Professionale.

2. In particolare, predispone rapporti periodicimaare alla Commissione per il
Lavoro, realizza report, indagini sul mondo debliaove sul fabbisogno occupazionale delle
imprese, elabora le previsioni di occupazione,geda parte statistica della relazione
annuale sull'andamento dell'occupazione in col@kone con I'Ufficio Programmazione
Economica e Centro Elaborazione Dati e Statistica.

3. Al fine di assicurare l'efficacia e I'aggiornarteecostante della Banca Dati di cui al
comma 1, con decreto reggenziale saranno eventagdrdefinite le tipologie di
informazioni, obbligatorie e volontarie, che I'Uffb del Lavoro sara autorizzato a
raccogliere, nonché I'elenco delle informazioni daeori di lavoro e lavoratori saranno
tenuti a fornire periodicamente all'Ufficio del Laro.

4, Il compito di redigere ed aggiornare la schatigeafico-professionale del
lavoratore, in particolare il libretto personaldleieompetenze e delle esperienze del
lavoratore, spetta alla Sezione Collocamento eSalaone Orientamento, per quanto di
rispettiva competenza.

Art. 7
(Sezione Ispettorato del Lavoro)

1. L'Ispettorato del Lavoro viene dotato di tuttigjrumenti necessari affinché l'attivita
ispettiva e di controllo del funzionamento del na¢ocdel lavoro sia resa piu efficace. Al
fine di organizzare un servizio maggiormente eéfite, la cui efficacia si deve estendere
anche oltre la consueta organizzazione degli drdaivoro, I'lspettorato del Lavoro



predispone, con periodicita, specifiche azioni dowte con le forze di Polizia e gli altri
organismi di sorveglianza e controllo presentitsuiitorio, unitamente alla previsione della
condivisione delle informazioni territoriali, urbiatiche, contributive e relative alla
sicurezza sui luoghi di lavoro.

2. La Sezione Ispettorato del Lavoro deve avviarenuova attivita di informazione ai
cittadini e alle imprese relativamente a normaéivegolamenti in materia di lavoro.

3. La Sezione Ispettorato del Lavoro annota inap@osita banca dati delle imprese
tutte le violazioni accertate, unitamente alle upratiche di certificazione dei rapporti di
lavoro di cui al successivo articolo 21.

Art. 8
(Ristrutturazione dell'Ufficio del Lavoro)

1. Il Titolo VII - Capitolo IV dell'Allegato "A" allaLegge 17 settembre 1993 n.106 &
modificato dall’Allegato "A" alla presente legge.

2. La dotazione organica di cui all'Allegato "Ataapresente legge, che consegue
all'introduzione di nuovi servizi, all'ampliamered alla maggiore specializzazione di
servizi ed attivita gia precedentemente svolti, gheerano una diversa e piu ampia
"mission” dell'ufficio € comunque da intendersing#oria e soggetta alla generale
ristrutturazione del Settore Pubblico Allargato.

In attesa della stessa, le posizioni di cui alég#dto "A" alla presente legge verranno
ricoperte in via temporanea mediante incarichirimitall'Ufficio o con personale gia
dipendente del Settore Pubblico Allargato, in enbtiiai casi purché in possesso dei titoli
indicati, da conferirsi in virtu delle disposizigmieviste dalla Legge 19 settembre 1990
n.108. Questi ultimi saranno comunque soggettilediore revisione nell'ambito della
ristrutturazione generale del Settore Pubblicorgbdo. In ogni caso, per il reperimento del
personale, ci si dovra avvalere delle professitingia esistenti all'interno dell’'Ufficio e piu
in generale nel Settore Pubblico Allargato dandwepéo priorita alla carriera interna.

TITOLO Il

NORME SUL COLLOCAMENTO

Art. 9
(Richiesta numerica e nominativa)

L'articolo 15 della Legge 19 settembre 1989 n.8bgtituito come di seguito:



"1. Larichiesta numerica deve essere per ca@gspecializzazione e qualificazione
professionale.

2. La richiesta nominativa di lavoratori da assumateli fuori dei casi previsti dal
successivo articolo 17 e successive modificheegiaizioni, & possibile a condizione che la
media del tasso di disoccupazione in senso strddweato dal Bollettino di Statistica, nel
semestre precedente alla pubblicazione dell'uldato ufficiale, sia inferiore al 3%. Inoltre,
gualora il lavoratore da assumere sia in possasdipldma o di laurea, per mansioni
connesse al possesso del titolo di studio, noragssere inquadrato al di sotto della terza
categoria. Le assunzioni nominative potranno esfégtuate solo a tempo indeterminato
ad esclusione di quanto gia previsto al punto g¥decitato articolo 17 e fatto salvo quanto
previsto dai singoli Contratti Collettivi di lavoro

3. L'Ufficio del Lavoro e tenuto ad evadere la rgdta di assunzione nel piu breve
tempo possibile, comungue non oltre le quarantmtadal ricevimento della stessa, mentre
se il numero dei lavoratori da assumere e supegitFecinque unita, il termine e elevato a
novantasei ore.

4, Sulla base della richiesta pervenuta da paftdadere di lavoro, I'Ufficio del
Lavoro, qualora il lavoratore avente la professib@agualifica e mansione richieste, non
sia disponibile nelle Liste di Avviamento al Lavppuo rilasciaregon le modalita che
saranno previste in un apposito regolamento da arsiaczon decreto reggenziale, uno
speciale permesso di lavoro per I'assunzione thvoratore che abbia le caratteristiche
richieste, non iscritto nelle Liste di AvviamentioLavoro.

5. Il lavoratore che, senza giustificato motiv@iuta I'avviamento a lavori
corrispondenti al suo livello professionale, pefdezianita di iscrizione maturata all'atto
dell'avviamento stesso.

6. Al secondo rifiuto, senza giustificato motivilgivoratore sara sospeso dall'iscrizione
nella Lista di Avviamento al Lavoro per un pericoimtinuativo di sessanta giorni.

7. Contro tali provvedimenti il lavoratore puo nicere, entro cinque giorni, alla

Commissione per il Lavoro che € tenuta a pronusicanrtro trenta giorni".

TITOLO IV
Incentivi all'occupazione e alla formazione,

nuove tipologie contrattuali a contenuto formativo

Art. 10

(Contratto di lavoro in praticato a contenuto fortia)



1. Fermi restando i disposti di cui alla Legge 2dlib 1987 n.89 e successive
modifiche e/o integrazioni, il contratto di lavaropraticato a contenuto formativo si
configura quale contratto di alto contenuto pratmanativo, professionalizzante e riservato
ai possessori di diploma o laurea di eta compmasial8 e i 30 anni iscritti nelle Liste di
Awviamento al Lavoro, € finalizzato all'assunzi@entmpo indeterminato, all'acquisizione
della qualifica professionale ed ha una durata immesdi diciotto mesi.

2. Il contratto deve avere forma scritta e contemeidescrizione della prestazione
oggetto del contratto, il progetto formativo indiuale da sottoporre a verifica periodica da
parte dell'orientatore e l'indicazione della quedifche dovra essere acquisita, comunque
non inferiore alla Ill categoria per una durataofannove mesi e alla IV categoria per una
durata superiore a nove mesi.

3. Durante il periodo di durata del contratto,nigrese dovranno corrispondere
compensi mensili pari a:

- 1° trimestre 60%;
- 2° trimestre 65%;
- 3° trimestre 70%;
- 4° trimestre 80%;
- dal 5° trimestre in poi il 90%.

Inoltre, viene posto a carico del Bilancio dellatBtsu apposito capitolo dell'Ufficio del
Lavoro, per il primo trimestre, il pagamento de¥®@ei contributi. | contraenti hanno
facolta di recedere dal contratto entro il terzsepeel qual caso i contributi erogati dallo
Stato si considerano a fondo perduto. In casoadigmuzione del contratto successivamente
al terzo mese, nel qual caso si trasforma autoaragate in assunzione a tempo
indeterminato, e fino alla sua conclusione, & pastarico del Bilancio dello Stato il 75%

dei contributi.

4, Il contratto di lavoro in praticato a content@omativo viene formalizzato mediante
la sottoscrizione di un Accordo tra la Segreteri&tdto per il Lavoro, le Organizzazioni
Sindacali ed i Sindacati dei datori di lavoro éifmpresa interessata.

5. Sono esenti dall'lmposta Generale sui Redddampensi percepiti dai lavoratori
assunti con contratto di lavoro in praticato a eanto formativo.

6. Con successivo decreto reggenziale potrannoeedsénite le modalita di
realizzazione di corsi teorici specifici, da afftame all'attivita formativa presso l'impresa.

7. Le misure di cui al presente articolo e/o quéileui alla Legge 24 luglio 1987 n.89

e successive modifiche e/o integrazioni sono cas;asa sola volta per lo stesso
lavoratore presso la medesima impresa, subordimgui@nalla condizione che la stessa abbia
mantenuto in servizio almeno i due tedei lavoratori con contratto di lavoro in praticato
contenuto formativo nei dodici mesi precedenti efago non imputabile al lavoratore,
mentre per il lavoratore stesso € possibile corapdile rapporto contrattuale una sola



volta, la cui attivita € documentata, nello spedifinel libretto personale delle competenze e
delle esperienze del lavoratore di cui all'artid®lo

Art. 11
(Assunzione in addestramento)

1. L'assunzione in addestramento e finalizzatdetsp il periodo di prova,
all'adattamento delle competenze del lavoratoeesalh prima occupazione, iscritto nelle
Liste di Avviamento al Lavoro, alle mansioni assaigné a tempo determinato per
assunzioni della durata fino a dodici mesi e a ®immgdeterminato per periodi superiori.

2. La suddetta assunzione € riservata a giovagtediompresa tra quella di
assolvimento dell'obbligo scolastico o formativoi @8 anni ed e autorizzata dall'Ufficio del
Lavoro.

3. La durata di tale assunzione non puo essergdrdea tre mesi e superiore ai
ventiquattro mesi, € consentita per assunzionodattll categoria e puo essere prorogata,
senza soluzione di continuita, fino al raggiungitoatel periodo massimo previsto.

4, Durante il periodo di cui al comma precederderriprese possono corrispondere
compensi mensili pari a:

- 1° anno pari all'80%;
- 2° anno pari all'85%.

5. Le misure di cui al presente articolo sono ceseaina sola volta per lo stesso
lavoratore presso la medesima impresa, subordimsui@nalla condizione che la stessa abbia
mantenuto in servizio, superato il periodo di praleneno i due terzi dei lavoratori assunti

in addestramento nei dodici mesi precedenti eqitw hion imputabile al lavoratore, mentre
per il lavoratore stesso € possibile completageragbporto contrattuale una sola volta, le cui
attivita sono documentate nel libretto personalked@®mpetenze e delle esperienze del
lavoratore di cui all'articolo 6.

6. La Commissione per il Lavoro e/&ontratti Collettivi di lavoro potranno stabilira |

durata di tale fattispecie in relazione al settalig, qualifica ed alla mansione da svolgere
unitamente al settore, a qualifiche e mansionisitdudere.

Art. 12

(Contratto di inserimento lavorativo)



1. Il contratto di inserimento lavorativo € un agaiitio di lavoro diretto a realizzare,
mediante un progetto individuale di accompagnamerttivadattamento delle competenze
del lavoratore a un determinato contesto lavoragifioalizzato all'assunzione a tempo
indeterminato, I'inserimento ovvero il reinserinenel mercato del lavoro di particolari
categorie di lavoratori, quali:

a) inoccupati di lunga durata, ovverosia coloro, demza aver svolto in precedenza alcuna
attivita lavorativa, siano iscritti nelle Liste Avviamento al Lavoro da piu di dodici mesi;

b) disoccupati di lunga durata, ovverosia colore,@opo aver perso un posto di lavoro o
cessato un‘attivita di lavoro autonomo, sianofterelle Liste di Avviamento al Lavoro da
piu di dodici mesi;

c) donne in reinserimento lavorativo o uomini e @®maggiori di 50 anni, iscritti nelle
Liste di Avviamento al Lavoro da piu di dodici megia precedentemente occupati, che
intendano rientrare nel mercato del lavoro.

2. | soggetti di cui al comma precedente devoneressnmediatamente disponibili al
lavoro, avere effettuato colloqui ed esperienz@vtiro non andati a buon fine, proposti e
documentati dal Collocatore, non aver rifiutatotpdslavoro che prevedano mansioni e/o
gualifiche comunque ritenute adeguate e/o affititalo di studio o all'esperienza
professionale posseduti.

3. L'Orientatore, verificata la sussistenza deurg di cui ai commi 1 e 2, individuata
I'impresa disposta ad attuare il progetto di imserito lavorativo concordato, predispone
alla Commissione per il Lavoro, nella prima seduttke, il progetto di contratto di
inserimento lavorativo, in forma scritta, che pmalade comprendere percorsi formativi
individuali e mirati. La Commissione, in caso dpapvazione, delibera 'ammissione
dell'impresa agli incentivi di cui al successivarooa 4.

4. Il contratto di inserimento lavorativo preved®tsgravio contributivo pari al 100%,
posto a carico del Bilancio dello Stato su appasitaitolo dell'Ufficio del Lavoro, per un
periodo massimo di dodici mesi, pari alla duratiecdetratto stesso.

5. Nel corso dei dodici mesi I'Orientatore, in giaadli tutor, effettua verifiche
periodiche sull'andamento dell'inserimento. Effatitua verifica finale al termine del
periodo pattuito, non avendo riscontrato partidaléficolta o impedimenti o in assenza di
giusta causa, il lavoratore si ritiene automatica@eassunto a tempo indeterminato.

Art. 13
(Tirocinio formativo)

1. Il tirocinio formativo € un dispositivo polivailee di politica attiva del lavoro
orientato ad agevolare le scelte professionalga®iani, a favorire il loro inserimento nel
mercato del lavoro e a supportare le attivitaaBnca e il mantenimento di adeguate figure
professionali con particolare riguardo alle esigedizinnovazione delle imprese.



2. Il tirocinio formativo € uno strumento di formemze teso a coniugare
contemporaneamente un'esperienza formativa e profede guidata e realizzata
prevalentemente in ambiente di lavoro. E' rivoliglomati e laureati di eta compresa tra i
18 e i 30 anni iscritti nelle Liste di Avviamentblaavoro ed ha una valenza integrativa delle
competenze e professionalita di soggetti in uskataontesti formativi e scolastici.

3. Il tirocinio formativo consiste in insegnamengorico e pratico stabilito
congiuntamente dall'impresa ospitgmial Centro di Formazione Professiondie e
dall'Universita degli Studi di San Marino, che tiestano il rigore didatticprofessionale e
scientifico, anche sulla base degli orientamentiCtenitato Esecutivo per il Lavoro e la
Formazione di cui all'articolo 4 e deve coinvolgal®eno cinque tirocinanti.

4, L'attivita di tirocinio formativo puo essere #aopresso le imprese di ogni settore ad
alto contenuto di innovazione, con piu di diecietigenti ed attrezzate per compiere tale
percorso formativo.

5. La sua durata pu0 variare da un minimo di treiraé un massimo di dodici mesi ed
e determinata dal progetto formativo e dalla cosgita della figura professionale da
formare.

6. Il rapporto di lavoro che si instaura e a terdpterminato per la durata del progetto.

7. Il progetto di tirocinio formativo viene autozrato mediante la sottoscrizione di un
accordo tra la Segreteria di Stato per il Lavoed)tganizzazioni Sindacali ed i Sindacati
dei datori di lavoro e/o I'impresa interessata ea@@nche indicare il numero minimo di
trasformazioni di rapporti di lavoro da tempo detgrato a tempo indeterminato alla
conclusione del progettd il relativo livello di inquadramento.

8. Il progetto formativo si conclude con il rilagdi un attestato finale da parte del
Centro di Formazione Professionale e/o dell'Unité@idegli Studi di San Marino, puo
essere utilizzato quale arricchimento professionaliegabile ad altri percorsi formativi e
sara documentato nella scheda anagrafico-profedsidel lavoratore di cui al comma 4
dell'articolo 6.

9. Il compenso dei tirocinanti, abbattuto del 3@sapportato alla tabella retributiva
applicata ed e erogato dall'impresa ospitante. d@@penso e esente dal pagamento
dell'lmposta Generale sui Redditi. Gli oneri assativi e previdenziali sono posti per il
50% a carico del Bilancio dello Stato su apposapitolo dell'Ufficio del Lavoro.

Art. 14
(Stages aziendali)
1. | diplomandi e i laureandi possono effettuaages aziendali per un periodo non

superiore a nove mesi nella stessa impresa, |emitante ad attivita attinenti al corso di
studio. Tale esperienza puo essere ripetuta alimagsesso due imprese.



2. L'impresa e tenuta a comunicare all'Ufficio daVoro, al fine di effettuare le
verifiche dei requisiti di cui al presente articalel termine perentorio di almeno cinque
giorni lavorativi antecedenti la data di inizio,data di inizio e di fine dello stage aziendale,
le generalita dello stagista, nonché l'attivitésdalgere e la relativa copertura assicurativa.

3. L'indennizzo, a titolo di borsa di studio, doessere corrispondente almeno al 50%
del minimo territoriale del Contratto Collettivo @erale Unico di Lavoro del Settore
Industria ed esente da contributi ed imposte.

4, L'attivita svolta dallo stagista non costituisapporto di lavoro subordinato e sara
documentata nella scheda anagrafico-professiomhlavbratore di cui al comma 4
dell'articolo 6.

5. L'Orientatore effettua scambi continui di inf@aoni con le imprese relativamente

ai nominativi dei diplomandi e i laureandi che pai@lmente potrebbero essere interessati a
tale esperienza.

6. La Direzione dell'Ufficio del Lavoro riferiscemestralmente alla Commissione per
il Lavoro sull'andamento degli stages aziendali.

7. L'Ufficio Programmazione Economica e Centro Blazione Dati e Statistica e

autorizzato a fornire all'Ufficio del Lavoro, adragggiornamento annuale della sua banca
dati, i dati relativi agli studenti.

Art. 15
(Disposizioni finali relative agli incentivi, allecupazione e alla formazione,
nuove tipologie contrattuali a contenuto formativo)
1. Le attivita svolte ai sensi degli articoli 10,113 e 14 della presente legge
costituiscono crediti formativi professionali pelavoratore il cui punteggio sara stabilito
nel Regolamento emesso ai sensi della Legge léhsate 1989 n.95.
2. Le attivita svolte ai sensi degli articoli 10,113 e 14 della presente legge non

possono superare complessivamente i ventiquattsbpee lo stesso lavoratore per fatti non
imputabili al lavoratore.

TITOLO V

Forme contrattuali

Art. 16



1.

(Contratto di lavoro a tempo determinato)

Il contratto di lavoro a tempo determinato é consestto relativamente alla

mansione e/o alla tipologia di lavoro da svolgees,seguenti casi:

2.

a) a fronte di esigenze produttive e/o organizediygate ad un aumento temporaneo
di lavoro o a particolari commesse che, o per tard@nazione della durata, o per la
specificita dei prodotti o per le professionalit@gpiegate o per le condizioni di

lavoro, richiedano un incremento temporaneo deglupati;

b) in caso di attivita o di servizi di caratterefpamente stagionali;
c) in caso di sostituzione di personale assentalo@to alla conservazione del
posto. Ulteriori possibilita potranno essere dikcgie dai Contratti Collettivi di

lavoro.

Se previsto anche negli specifici contrattietiVvi di categoria, non e consentito |l

contratto di lavoro a tempo determinato nel casmuin

3.

a) I'impresa, che non abbia mantenuto in serviaitauoratore con un contratto di
lavoro a tempo determinato, effettui una nuovaiesta, nei tre mesi successivi, per
la stessa mansione e/o tipologia di lavoro da ®relglale vincolo non si applica
gualora sia lo stesso lavoratore a non voler caatmil rapporto di lavoro con
I'impresa o qualora il contratto si sia risoltoanrprosegua per il non superamento
del periodo di prova o per fatto imputabile al leatore;

b) I'impresa abbia proceduto, nei sei mesi prededehcenziamenti collettivi che
abbiano riguardato lavoratori adibiti a mansioralaghe, fatto salvo quanto stabilito
dalla Legge 4 maggio 1977 n.23,;

c) qualora lI'impresa abbia fatto ricorso nel mesegxente alla sospensione dei
rapporti di lavoro o alla riduzione dell'orario cdmitto alla Cassa Integrazione
Guadagni, per mansioni analoghe;

d) si tratti di sostituzione di lavoratori che estmo il diritto di sciopero.

| lavoratori assunti con contratto di lavor@mpo determinato, dovranno ricevere

un'adeguata informazione e formazione relativamaintischi per la salute e la sicurezza,
nonché alle misure e alle attivita di protezion@evenzione, in conformita con i principi
contenuti nella Legge 18 febbraio 1998 n.31e swidesecreti reggenziali.

4.

La durata del contratto di lavoro a tempo deteaito e stabilita sulla base della

durata dell'attivita da svolgere e deve esserefgga, unitamente alla dichiarazione di non
sussistenza delle condizioni di cui al precedeatema 2, nella richiesta che deve essere
trasmessa all'Ufficio del Lavoro da parte del dawdirlavoro, oltre alla motivazione
dettagliata relativa alla casistica di cui al posage comma 1.

a) descrizione della commessa, nuova o incremermoalle abituali, tipologia di
impianto o servizio al quale il lavoratore dovraerg adibito, che determina
'aumento temporaneo di lavoro e degli occupati;



b) periodo e tipo di prodotto o servizio sogget&iagionalita;
¢) nominativo del lavoratore da sostituire e rgkatnotivazioni.

5. Il contratto di lavoro a tempo determinato puéra una durata massima
complessiva di dodici mesi presso la medesima isaprEalvo diversi limiti temporali

stabiliti nei singoli contratti collettivi di lavoro da stabilirsi tramite accordo sindacale. Nel
caso in cui il contratto a tempo determinato aveeaigsensi del precedente comma 1, punto
c), € consentito il superamento della durata massiindodici mesi fino al rientro del
lavoratore sostituito. Il contratto puo essere @gato fino ad un massimo di tre rinnovi

entro il termine massimo consentito. Se previstthamegli specifici contratti collettivi di
categoria, qualora l'impresa non intenda rinnougrermesso di lavoro, deve darne
comunicazione al lavoratore ed all'Ufficio del Lav@lmeno dieci giorni prima della
scadenza del permesso di lavoro mediante comuargasacritta.

6. Se il rapporto di lavoro a tempo determinato lemoratori assunti dalle Liste di
Avviamento al Lavoro continua oltre alla scadenzssima prevista di dodici mesi,
limitatamente ai contratti di lavoro avvenuti ansedel precedente comma 1, punto a),
oppure, nel caso in cui siano intervenute inteaniziqualora il periodo complessivo
previsto di dodici mesi sia stato effettuato netbedi diciotto mesi, ad eccezione dei
lavoratori stagionali del settore turistico-albaeghb e di quelli che effettuano l'assistenza
domiciliare a persone non autosufficienti o ad anizin possesso di permesso di soggiorno
stagionale, il contratto di lavoro a tempo dete@atorsi trasforma automaticamente, d'ufficio
0 su semplice segnalazione dell'impresa o delksstkavoratore, in assunzione a tempo
indeterminato alla scadenza dei dodici mesi.

7. | lavoratori assunti a tempo determinato, hadlintio di precedenza nel caso di
nuove assunzioni a tempo determinato o indetermipi@Esso la stessa impresa, con le
modalita stabilite nei Contratti Collettivi di laxm

8. L'individuazione, anche in misura non uniformieljmiti quantitativi all'utilizzo del
contratto a tempo determinato € affidata ai Comi€allettivi di lavoro o, in mancanza di
guesti, ai regolamenti vigenti in materia. Taliiinmon si applicano nella fase di avvio di
una nuova attivita d'impresa, per un periodo ngesgare ad un anno e per ragioni di
carattere sostitutivo o di stagionalita.

9. Con decreto reggenziale potra essere istitmtagolamento applicativo delle norme
contenute nel presente articolo.

Art. 17
(Contratto di lavoro temporaneo)

1. Il contratto di fornitura di lavoro temporaned eéontratto mediante il quale
un'impresa di diritto sammarinese di fornituraalidro temporaneo, denominata "impresa
fornitrice", pone uno o piu lavoratori, denomingrestatori di lavoro temporaneo”, da essa
assunti a tempo determinato o indeterminato, pestazioni di lavoro temporaneo ai sensi



del successivo comma 3, a disposizione di un'inapchs ne utilizzi la prestazione
lavorativa, denominata "impresa utilizzatrice", pesoddisfacimento di esigenze di
carattere temporaneo.

2. Le imprese di fornitura di lavoro temporaneoalay essere iscritte nell'apposito
Albo, che dovra essere istituito presso I'Uffianallistria, Artigianato e Commercio e
disciplinato da apposito decreto reggenziale. dalzreto dovra prevedere schemi di
certificazione della qualita e requisiti per I'a#bitione a svolgere tale funzione, il
versamento di un deposito cauzionale o di unadgi@bne bancaria il cui importo sara
stabilito dallo stesso decreto reggenziale, al dingarantire il pagamento dei crediti ai
lavoratori.

3. Si puo ricorrere al lavoro temporaneo nei setjwasi:

a) per attivita di carattere esclusivamente tempaEwaovverosia per l'esecuzione di
attivita dovute ad esigenze improvvise e non prognabili 0 per incrementi
temporanei di lavoro dovuti ad aumenti di comme$genon garantiscano
continuita;

b) per attivita o servizi di carattere stagionale;
C) per la sostituzione di personale assente cattodalla conservazione del posto;

d) per le altre qualifiche e le mansioni specifielventualmente previste dal
Contratto Collettivo Unico Generale di lavoro dettsre di appartenenza
dell'impresa utilizzatrice. In riferimento al sujgge punto c) ulteriori possibilita
potranno essere disciplinate dai singoli Cont@dtilettivi di lavoro.

4. E' vietato il ricorso al lavoro temporaneo regigenti casi:

a) qualora l'impresa abbia proceduto, nei sei presiedenti, a licenziamenti
collettivi che abbiano riguardato lavoratori adibitmansioni analoghe a quelle cui si
riferisce la fornitura;

b) qualora I'impresa abbia fatto ricorso nel maseguente alla sospensione dei
rapporti di lavoro o alla riduzione dell'orario cdimitto alla Cassa Integrazione
Guadagni, per mansioni analoghe;

c) per la sostituzione di lavoratori che esercitgudiritto di sciopero;

d) nei casi eventualmente espressamente vietai@atatto Collettivo Unico
Generale di Lavoro del settore di appartenenzé&rdphesa utilizzatrice.

5. Qualora lI'impresa richiedente si trovi nelle adiaioni previste al precedente comma
3, deve fare richiesta di lavoratori disponibilagori a tempo determinato all'Ufficio del
Lavoro unitamente alla presentazione della dickiaree di non sussistenza delle condizioni
di cui al precedente comma 4, che rispondera naiiie di cui al precedente articolo 9,
comma 3. Nel caso in cui si verifichi I'effettivamdisponibilita di personale iscritto nelle
liste di avviamento al lavoro disponibili a lavartempo determinato, I'impresa richiedente
potra ricorrere ai servizi delle imprese di fornétwli lavoro temporaneo, nel qual caso le
stesse saranno esentate dall'effettuare nuovastehili personale all'Ufficio del Lavoro,



oppure inoltrare richiesta allo stesso Ufficio Hal’oro di personale non iscritto nelle Liste
di Avviamento al Lavoro. Nel caso in cui lI'impreszorra ad una impresa di fornitura di
lavoro temporaneo, con la stessa dovra sottoseragposito contratto ai sensi del
successivo comma 7.

6. Nel caso in cui lI'impresa intenda utilizzarkioro temporaneo per un periodo
massimo complessivo di venti giorni lavorativi mgetibili nell'anno di calendario,
unitamente al caso in cui si tratti di effettuattevéia non programmabili e non stagionali, e
si manifesti la necessita di rispondere tempestiramalle richieste del mercato, per un
periodo non superiore ai quattro mesi all'annoitéitamente ai reparti della produzione,
della logistica e dei servizi connessi, e qualdevoratori da assumere
contemporaneamente siano superiori alle dieci uaigsentata dal rispetto della procedura
di cui al precedente comma 5.

7. Il contratto di fornitura di lavoro temporanea timpresa fornitrice e l'impresa
utilizzatrice deve essere stipulato in forma s&rith mancanza della quale il contratto e
nullo e si applicheranno le norme relative all'agsone abusiva di lavoratori subordinati, e
deve indicare:

a) gli estremi, ai sensi del precedente commalRisdgzione, dell'impresa
fornitrice, all'Albo delle imprese di fornitura @ivoro temporaneo;

b) il numero dei lavoratori richiesti e le relatigaalifiche e mansioni;

c) le motivazioni per le quali si € ricorsi a lawdemporaneo, ai sensi del precedente
comma 3;

d) la data di inizio e di termine del contratto;
e) il luogo e l'orario di lavoro;
f) il trattamento economico e normativo;

g) l'assunzione, da parte dell'impresa fornitrid|'obbligazione al pagamento
diretto della retribuzione spettante al lavorateraporaneo e del versamento dei
relativi contributi;

h) I'assunzione, da parte dell'impresa utilizzafraell'obbligazione al pagamento

diretto della retribuzione spettante al lavorateraporaneo e del versamento dei

relativi contributi in caso di inadempimento detifiresa fornitrice (obbligazione in
solido), fatto salvo il diritto di rivalsa versantipresa fornitrice.

8. Il contratto di fornitura di lavoro temporanea timpresa fornitrice e I'impresa
utilizzatrice deve essere trasmesso all'Ufficioldeloro, entro cinque giorni lavorativi
dall'avvio del lavoratore, da parte dell'impresaniivice.

9. E' fatto divieto alle imprese di fornitura dvéao temporaneo, di cui al precedente
comma 2, esigere o0 comunque percepire, direttanoeinigirettamente, compensi dal
lavoratore.



10. Il contratto di fornitura di lavoro temporangao essere utilizzato, dall'impresa
utilizzatrice, per un primo periodo da uno a tresmper la durata della sostituzione del
personale assente, di cui al precedente comman®) plo per l'intera durata dell'attivita
stagionale. Il primo contratto puo essere rinnovatalora permangano le condizioni di cui
al comma 3, previa richiesta da effettuarsi, daepaell'impresa fornitrice, all'Ufficio del
Lavoro almeno dieci giorni prima della scadenzamidla osta: tale proroga e consentita
gualora riguardi lavoratori assunti dalle ListeAdviamento al Lavoro, mentre in tutti gli
altri casi I'Ufficio del Lavoro, verificata semeaiimente nelle liste suddette la non
disponibilita delle medesime professionalita, dieie e mansioni, concedera la proroga
senza necessita di ulteriori formalita. Il contvatt fornitura di lavoro temporaneo puo
essere utilizzato, per la stessa attivita 0 maesiper un periodo massimo di nove mesi
complessivi nell'arco di un anno solare che, gaabtmmpletati, impediscono all'impresa
utilizzatrice di poter usufruire delle stesse tq@é di attivita 0 mansioni e/o prestazioni
lavorative nei tre mesi successivi. Nel caso inl'attivita lavorativa venga svolta
continuativamente, non puo in ogni caso superaoyé mesi, fatto salvo in ogni caso il
limite massimo dell'anno di calendario.

11. E' possibile il superamento della durata massinmove mesi, di cui al precedente
comma 10, nel caso in cui venga raggiunto un accwwedle Organizzazioni Sindacali ed |l
Sindacato dei datori di lavoro di competenza, nedatente alla sussistenza di ragioni che
giustifichino tale prolungamento del termine.

12. Il prestatore di lavoro temporaneo puo essssardo dall'impresa fornitrice a tempo
determinato o a tempo indeterminato e non puo esselicuna forma stabilizzato, se non
assunto dalle Liste di Avviamentoladvoro, presso l'azienda utilizzatrice se non tesic
almeno sei mesi dal termine della missione préag@hda utilizzatrice stessa. Una parte di
lavoratori temporanei deve essere assunta direttendall'impresa fornitrice, mentre una
percentuale massima del 25% rispetto al totalel dsglinti pud essere costituita da
lavoratori subordinati distaccati da altra aziefataitrice di lavoro temporaneo, anche di
diritto non sammarinese.

13. La retribuzione e il trattamento normativo pliedstatore di lavoro temporaneo dovra
essere uguale, a parita di mansione, alla talegh#gutiva del Contratto Collettivo Unico

Generale di Lavoro prevista per i dipendenti daada utilizzatrice. La retribuzione del
lavoratore distaccato dovra corrispondere allalkaipetributiva di settore del Paese nel

guale é regolarmente assunto.

14. E' fatto divieto all'impresa utilizzatrice anléil prestatore di lavoro temporaneo a
mansione diversa da quella indicata nel nulla okstsciato dall'Ufficio del Lavoro.

15. | prestatori di lavoro temporaneo dovrannowece un‘adeguata informazione e
formazione, da parte dell'impresa fornitrice e'olepiresa utilizzatrice per quanto di
rispettiva competenza, relativamente ai rischilpesalute e la sicurezza, nonché alle misure
e alle attivita di protezione e prevenzione, infoomita con i principi contenuti nella Legge
18 febbraio 1998 n.31 e successivi decreti reggénzi

16. L'individuazione, anche in misura non uniformidjmiti quantitativi e/o qualitativi
all'utilizzo di prestatori di lavoro temporaneofédata ai Contratti Collettivi di lavoro e, in
mancanza di questi, ai Regolamenti vigenti in niater



17. L'esercizio dell'attivita di fornitura di laxmtemporaneo da parte di un impresa non
iscritta all'’Albo di cui al precedente comma 2 @ipuai sensi della Legge 16 novembre
1995 n.127.

18. Con decreto reggenziale potra essere istituiteegolamento applicativo delle norme
contenute nel presente articolo.

Art. 18
(Rapporti di collaborazione coordinata e continwatia progetto)

1. | rapporti di collaborazione coordinata e comditiva a progetto sono di natura
personale e senza vincolo di subordinazione, prwed possesso di particolari capacita
professionali che giustifichino la stipulazioneale contratto, consistono in una prestazione
d'opera effettuata al di fuori del normale cicledeativo aziendale e devono riguardare la
realizzazione di un progetto specifico o di un pamgma di lavoro, stabiliti e coordinati dal
committente e gestiti autonomamente dal collabogatofunzione del risultato,
indipendentemente dal tempo impiegato per I'esenezilell'attivita lavorativa e senza
vincolo dell'orario di lavoro.

2. Non possono essere prestatori d'opera, peraoctosidal campo di applicazione del
presente articolo, coloro che esercitano le lilpeogessioni secondo la Legge 20 febbraio
1991 n.28 e successive modifiche e/o integrazidmiadtivita che si configurano come
prestazioni di lavoro subordinato, ai sensi deitalo 19 della Legge 22 dicembre 1955
n.42.

3. E' vietato stipulare contratti di collaboraziauerdinata e continuativa a progetto
con lavoratori pensionati.

4, La durata del rapporto di collaborazione codtiire continuativa a progetto e
direttamente e strettamente connessa all'esecuzicompletamento del progetto
commissionato; tuttavia, la durata complessivapana superare i ventiquattro mesi,
eventualmente prorogabili, per sopraggiunte esigelebitamente motivate all'Ufficio del
Lavoro, di ulteriori dodici mesi.

5. Il contratto di collaborazione coordinata e awmtiva a progetto deve essere
stipulato in forma scritta e deve contenere i sagjwementi:

a) l'indicazione del contenuto del progetto o degpamma di lavoro;
b) l'indicazione della durata della prestazionesesisi del precedente comma 4;

c) l'indicazione dei motivi che possono giustifieda cessazione anticipata del
rapporto contrattuale;

d) il corrispettivo pattuito che deve essere aa@®relativo alla realizzazione di un
progetto e a prestazione se relativo ad un prograditavoro, al lordo della ritenuta
a titolo d'imposta, le modalita e i tempi di pagatoe Tale compenso dovra essere



proporzionato alla quantita e qualita del lavotereere comunque conto dei
compensi normalmente corrisposti per analoghe guesti di lavoro autonomo;

e) indicazione degli estremi della polizza assituaarelativa alla responsabilita
civile e contro il rischio infortunistico;

f) la dichiarazione di non sussistenza della candz di cui al precedente comma 3.

6. Il contratto deve essere obbligatoriamente tegse trasmesso all'Ufficio del
Lavoro-Ispettorato del Lavoro, per il giudizio dirdormita, in copia in bollo mediante
Raccomandata R/R, prima dell'inizio del rapportaaliaborazione. L'Ufficio del Registro e
tenuto a trasmettere ogni quattro mesi all'Uffided Lavoro copia dei contratti di
collaborazione coordinata e continuativa a progeftistrati. Il datore di lavoro € tenuto ad
inviare, all'avvio del rapporto contrattuale, cogidale contratto all'Istituto per la Sicurezza
Sociale e all'Ufficio Tributario.

7. Il superamento dei limiti temporali, di cui akpedente comma 4, o la non
conformita ai disposti del presente articolo comfaya gli estremi di applicazione di cui alla
Legge 21 dicembre 1989 n.128 e successive modiéihetegrazioni.

8. Con decreto reggenziale potra essere istituieggdlamento applicativo delle norme
contenute nel presente articolo.

Art. 19
(Distacchi di lavoratori)

1. Il distacco di lavoratori si configura quandodatore di lavoro pone
temporaneamente uno o piu lavoratori subordinati,ikloro consenso, a disposizione di un
altro soggetto per I'esecuzione di un‘attivita fativa dettata da esigenze di carattere
esclusivamente temporaneo:

a) inerente al proprio ciclo produttivo, che doxigultare dalla sostanziale identita
dell'attivita effettivamente svolta dalle due imgzge

b) per la fornitura di beni prodotti eflarelativo montaggio, collaudo e
manutenzione.

2. Il distacco di lavoratori tra impresa di diritton sammarinese distaccante e impresa
sammarinese dovra risultare da apposito contragistrato, la cui copia in bollo dovra
essere trasmessa mediante Raccomandata R/R alblUfél Lavoro-Ispettorato del Lavoro
prima dell'inizio del distacco. Il distacco di laatori tra imprese sammarinesi dovra essere
oggetto di comunicazione all'Ufficio del Lavoro-&tforato del Lavoro e all'Istituto
Sicurezza Sociale prima dell'inizio del distacco.

3. Il contratto di cui al comma precedente deveceae:

a) I'esigenza organizzativa e/o produttiva chettdics il distacco;



b) le generalita e il numero dei lavoratori coinivokl distacco;

c) le mansioni alle quali il lavoratore distaccatwa adibito;

d) il luogo e l'orario di lavoro;

e) la certificazione della sussistenza di un regolapporto di lavoro subordinato tra
il lavoratore distaccato e I'impresa forense dcsdate, la qualifica e la mansione di
inquadramento;

f) la certificazione attestante la copertura prewmlale ai sensi di apposita
Convenzione tra la Repubblica di San Marino e kid@tli provenienza dell'impresa

distaccante;

g) la durata del distacco.

Dovra essere trasmessa trimestralmente agli WfécLavoro-Ufficio Ispettorato del Lavoro, da
parte dell'impresa che utilizza il lavoratore dist&o, la certificazione che comprova la sussistenz
di un regolare rapporto di lavoro subordinato diadisuperiore punto e).

4.

Il distacco di lavoratori, ad eccezione del punt del comma 1 del presente articolo,

non puo essere utilizzato:

5.

a) qualora l'impresa ospitante abbia procedutos@ienesi precedenti, a
licenziamenti collettivi che abbiano riguardatodeatori adibiti a mansioni analoghe
a quelle cui si riferisce il distacco;

b) qualora I'impresa ospitante abbia fatto ricarebmese precedente alla
sospensione dei rapporti di lavoro o alla riduzide'orario con diritto alla Cassa
Integrazione Guadagni, per mansioni analoghe dejoei si riferisce il distacco;

C) per la sostituzione di lavoratori che esercitdudkritto di sciopero;

d) per I'impiego di lavoratori forensi che nel Radsprovenienza beneficino della
Cassa Integrazione Guadagni, ordinaria, straordimadi mobilita;

e) qualora l'impresa ospitante non abbia redatpposito documento in materia di
sicurezza sui luoghi di lavoro previsto dalla Led@efebbraio 1998 n.31 e
successivi decreti reggenziali.

| lavoratori distaccati dovranno ricevere untadda informazione e formazione

relativamente ai rischi per la salute e la sicusiempnché alle misure e alle attivita di
protezione e prevenzione, in conformita con i gghcontenuti nella Legge 18 febbraio
1998 n.31 e successivi decreti reggenziali.

6.

Relativamente ai distacchi di lavoratori da ieg® forensi, ad eccezione del punto b)

del comma 1 del presente articolo, questi potraawes corso solo qualora non vi siano
lavoratori sammarinesi, residenti o soggiornargpdhibili, a parita di qualifica e mansione,
nelle Liste di Avviamento al Lavoro, da attestalaiparte dell'Ufficio di Collocamento.



7. Il trattamento economico e normativo del lavoratdistaccato continua a gravare
sull'impresa distaccante, in caso di inadempimaspmnde in solido I'impresa utilizzatrice.

8. Il primo periodo di distacco non potra avereatiaisuperiore a sei mesi. Ad ogni
eventuale richiesta di rinnovo pud essere conagsagroroga di ulteriori sei mesi, sempre
nel rispetto di quanto stabilito al precedente c@nmper un periodo massimo complessivo
di trentasei mesi. Ad ogni rinnovo l'impresa doesomunque esperire la procedura di cui al
precedente comma 6.

9. L'individuazione, anche in misura non uniformigljmiti quantitativi e/o qualitativi
all'utilizzo del distacco e affidata ai Contrattl@ttivi di lavoro.

10. La mancata applicazione dei disposti di cpirakente articolo configurera gli estremi di
applicazione di cui alla Legge 21 dicembre 19828 .4 successive modifiche e/o
integrazioni.

11. Con decreto reggenziale potra essere istilukégolamento applicativo delle norme
contenute nel presente articolo.

Art. 20
(Lavori accessori e occasionali)

1. Per lavori accessori si intendono quelle atticite si collocano nell'ambito delle
prestazioni riconducibili a piccoli lavori accessper la famiglia, che hanno come categorie
di prestatori studenti, disoccupati, precari, stijgéeversamente abili e casalinghe. Si puo
prefigurare un impiego del prestatore di lavorespeelo stesso committente fino ad un
massimo di quattro ore al giorno.

2. Per lavori occasionali si intendono quelle #&tiche si pongono in essere dopo le
ore 20 e nelle giornate di sabato, domenica evigstr un massimo di sedici ore
settimanali, che consistono principalmente in #éidi gestione del tempo libero, di
ristorazione, dello spettacolo e del commercio aldepdi studenti, disoccupati, precari,
soggetti diversamente abili e casalinghe. La cttaz#gne collettiva potra determinare altri
settori ai quali si potra applicare tale disciplina

3. La regolamentazione delle modalita di autorizaaz e di svolgimento delle

prestazioni di lavoro di cui ai commi precedentndaé quelle relative ai versamenti
contributivi sara stabilita da decreto reggenziale.

Art. 21

(Certificazione dei rapporti di lavoro)



1. Al fine di assicurare certezza e trasparenzaateria di rapporti di lavoro, le parti
possono ottenere la certificazione dei contrattadoro di cui agli articoli 10, 11, 12, 13, 14,
16, 17, 18, 19 e 20 della presente legge.

2. La certificazione consiste nel porre, in appasdduli e formulari, i termini del
contratto in relazione alle diverse tipologie catttrali

3. L'organo abilitato alla determinazione dellegadure e delle modalita di
certificazione nonché degli standards che potrassere adottati per l'attivita di
certificazione dei contratti di lavoro e la Comnise per il Lavoro di cui all'articolo 2 della
presente legge.

4, La procedura di certificazione e volontaria eedessere richiesta all'Ufficio del
Lavoro, congiuntamente dalle parti interessateneth@ successivamente alla costituzione
del rapporto di lavoro. Le richieste di certificaze, pervenute all'Ufficio del Lavoro,
vengono esaminate dall'lspettorato del Lavoro,edime un giudizio di conformita sulla
base degli standard adottati dalla Commissiond paroro, che ne prendera atto nella
prima seduta utile. Tale procedimento di certifioae deve concludersi entro trenta giorni
dal ricevimento dell'istanza.

5. | ricorsi avverso il provvedimento dell'lspetitor del Lavoro devono essere
presentati alla Commissione per il Lavoro.

TITOLO VI

Disposizioni finali

Art. 22
(Disposizioni diverse)

1. Il rapporto di lavoro a tempo parziale, avergelogia orizzontale o verticale,
affinché possa beneficiare degli sgravi contridytrevisti dalle leggi vigenti, deve essere
uguale o inferiore alle cinque ore giornaliere @&le venticinque ore settimanali, comunque
non inferiore al 50% dell'orario di lavoro normalme applicato dall'impresa per la stessa
mansione.

2. La decorrenza degli sgravi contributivi prevddile leggi vigenti, decorre dalla data
di ricevimento della richiesta da parte dell'ldtt&icurezza Sociale.

3. E' abrogato il secondo comma dell'articolo 8adekgge 20 novembre 1987 n.138.

4, Con successivo provvedimento di legge verratatailge le sanzioni conseguenti
alle violazioni dei disposti di cui alla presergegde.



Art. 23
(Disposizioni finali)

1. Sono abrogate tutte le disposizioni in contrastola presente legge.

Art. 24
(Entrata in vigore)

1. La presente legge entra in vigore il quindicesgiorno successivo a quello della sua
legale pubblicazione.

Data dalla Nostra Residenza, addi 30 settembre A005 d.F.R.

| CAPITANI REGGENTI

Fausta Simona Morganti - Cesare Antonio Gasperoni






ALLEGATO "A"

Il Titolo VII - Capitolo IV dell'Allegato "A" allaLegge 17 settembre 1993 n.106 e cosi modificato:

CAPITOLO IV

UFFICIO DEL LAVORO

POSTIN. 1 DIRETTORE GENERALE UFFICIO DEL LAVORO
FUNZIONI - Dirige e coordina tutte le attivita ielazione ai compiti
dell'Ufficio.

- Si occupa, di concerto con le Organizzazioni Soadi e le
Associazioni di categoria, di tutte le problemagichlative
all'occupazione.

- Fornisce pareri e chiarimenti agli uffici pubblecprivati
relativamente alle leggi e regolamenti in materikdoro e ai
Contratti Collettivi di Lavoro.

- Predispone attivita finalizzate al controllo fpeeconcreta
attuazione e rispetto delle norme in materia dotay

- Collabora, con la Segreteria di Stato competdatagndo
supporto tecnico/amministrativo connesso alla ggézione
all'attivita dell'Organizzazione Internazionale tal/oro.

DISPOSIZIONI Orario flessibile.
PARTICOLARI



TITOLO DI STUDIO

MATERIE D'ESAME

QUALIFICA

LIVELLO RETRIBUTIVO

POSTIN. 1

FUNZIONI

DISPOSIZIONI
PARTICOLARI

TITOLO DI STUDIO

MATERIE D'ESAME

QUALIFICA

LIVELLO RETRIBUTIVO

POSTIN. 1

Laurea in discipline GiuridichecBnomiche e Sociali

Diritto Pubblico, Privato ed Ammstrativo, Diritto del Lavoro

DIRIGENTE

10

SERVIZ| GENERALI

COLLABORATORE AMMINISTRATIVO

- Eseqgue, sotto il controllo della Direnm, tutte le attivita di
carattere amministrativo e contabile affidategli .

- Cura la formulazione degli atti amministrativi.

- Tiene l'inventario dell'Ufficio e cura i rappodon gli Uffici
Contabili ed Amministrativi dello Stato.

- Orario flessibile.

Diploma di Ragioneria o titolo eigllente

Diritto Amministrativo e Contabibt

COLLABORATORE AMMINISTRATIVO

SEGRETARIO DI DIREZIONE



FUNZIONI

DISPOSIZIONI
PARTICOLARI

TITOLO DI STUDIO

MATERIE D'ESAME

QUALIFICA

LIVELLO RETRIBUTIVO

POSTIN. 1

FUNZIONI

- Svolge, sotto il controllo della Direzie, prestazioni di carattere
amministrativo e contabile in esecuzione dei congi@mandati all'Ufficio.

- E' addetto all'uso di terminali ed elaboratordotazione all'Ufficio.

- Svolge attivita di dattilografia, duplicaziond¢emuta registri e protocollo,
archiviazione pratiche ed inventario.

Orario flessibile

Diploma di Scuola Media Inferiom®n qualificazione/specializzazione

Materie professionali, Dattilografi

OPERATORE AMMINISTRATIVO

5

SEZIONE ISPETTORATO DEL LAVORO

ISPETTORE CAPO

- Coordina ed é responsabile dell'attivdtgla Sezione Ispettorato.

- Collabora con la Direzione e riferisce relativamaeall'attivita della
Sezione ed all'attuazione dei programmi.

- Rilascia le autorizzazioni previste per legge.

- Tiene i contatti con le forze di polizia e glirabrganismi di sorveglianza
e controllo presenti sul territorio, nello spirdouna fattiva collaborazione
nell'ambito di competenza.

- Esegue ispezioni amministrative presso le imprese

- Redige verbali di contravvenzioni riscontrate pérazioni alle leggi in



DISPOSIZIONI
PARTICOLARI

TITOLO DI STUDIO

MATERIE D'ESAME

QUALIFICA

LIVELLO RETRIBUTIVO

POSTIN. 1
FUNZIONI

DISPOSIZIONI
PARTICOLARI

TITOLO DI STUDIO

materia di lavoro.
- Formula rapporti giornalieri sulla attivita defzione.
- E', nell'ambito delle sue funzioni ispettive, Blito Ufficiale e

Funzionario di polizia giudiziaria.

Orario flessibile.

Laurea in Discipline Giuridiche cBnomiche e Sociali.
Diploma di Scuola Media Superiore con 10 anni dvige nelle funzioni
specifiche.

Diritto del Lavoro, Diritto Amminisativo e Diritto Penale.

RESPONSABILE UNITA' OPERATIVA

ESPERTO SEZIONE ISPETTORATO

- Collabora con il Dirigente e con I'lspate Capo nei compiti
demandati alla sezione.

- Esegue ispezioni amministrative presso le imprese

- Redige verbali di contravvenzione riscontrateip&azioni alle
leggi.
- E', nell'ambito delle sue funzioni ispettive, Blito Ufficiale e

Funzionario di polizia giudiziaria

Orario flessibile.

Laurea in Discipline Giuridiche,cBnomiche e Sociali.

Diploma di Ragioneria o titolo equipollente conrtedi servizio nelle
funzioni specifiche.



MATERIE D'ESAME

QUALIFICA

LIVELLO RETRIBUTIVO

POSTI N. 6

FUNZIONI

DISPOSIZIONI
PARTICOLARI

TITOLO DI STUDIO

MATERIE D'ESAME

QUALIFICA

LIVELLO RETRIBUTIVO

Diritto del Lavoro, Diritto Amminisativo e Diritto Penale.

ESPERTO SEZIONE OPERATIVA

ISPETTORE DEL LAVORO

- Coadiuva I'lspettore Capo e I'Espertti'egpletamento delle loro
funzioni.

- Esegue controlli amministrativi presso le impreseondo i
programmi predisposti.

- Esegue ispezioni amministrative secondo i prognaendi
concerto con I'lspettore Capo e I'Esperto.

- Redige rapporti giornalieri sull'attivita svolta.

- Collabora ed effettua azioni coordinate con lzdadi polizia e
gli altri organismi di sorveglianza e controllo peati sul territorio.

- Sottoscrive verbali di contravvenzioni riscongrger le infrazioni
in violazione alle leggi.

- E' nell'ambito delle sue funzioni ispettive, Pligxb Ufficiale e
Funzionario di polizia giudiziaria.

Orario flessibile.

Diploma di Scuola Media Superiayéiploma di Scuola Media inferiore
con almeno 5 anni di anzianita nella funzione dmeci

Istituzioni di Diritto del Lavorodgi Diritto Amministrativo e Penale.

COLLABORATORE DI SEZIONE OPERATIVA



POSTIN. 1 SEGRETARIO

FUNZIONI - Svolge prestazioni di carattere ammiragto e contabile in
esecuzione dei compiti demandati all'Ufficio.

- E' addetto all'uso di terminali ed elaboratordotazione
all'Ufficio.

- Svolge attivita di dattilografia, duplicazionéemuta registri e
protocollo, archiviazione pratiche ed inventario.

DISPOSIZIONI Orario flessibile.

PARTICOLARI
Svolge attivita a supporto delle Sezioni Ispetmidel Lavoro e Sezione
per la Gestione dell'Edilizia Residenziale e Sovi@mata e Cooperative.

TITOLO DI STUDIO Diploma di Scuola Media Inferios®n corso di
qualificazione/specializzazione

MATERIE D'ESAME Materie professionali, dattilografi

QUALIFICA OPERATORE AMMINISTRATIVO

LIVELLO RETRIBUTIVO 5



SEZIONE PER LA GESTIONE DELL'EDILIZIA RESIDENZIALE E SOVVENZIONATA

POSTIN. 1

FUNZIONI

DISPOSIZIONI
PARTICOLARI

TITOLO DI STUDIO

MATERIE D'ESAME

QUALIFICA

LIVELLO RETRIBUTIVO

E COOPERATIVE

CAPO SEZIONE EDILIZIA E COOPERATIVE

- Svolge studi e formula proposte per tarpozione del movimento
cooperativo.

- Svolge attivita di consulenza alla Commissionel@&ooperazione.

- Predispone appositi modelli sui quali devono essempilati i bilanci
annuali degli enti cooperativi.

- Effettua controlli negli enti cooperativi, d'irsi@ con la Commissione per
la Cooperazione.

- Cura la pubblicazione dei bandi di concorso.

- E' segretario verbalizzante in seno alla Commissper I'edilizia
residenziale e sovvenzionata.

- Dispone l'istruzione delle pratiche per l'asse@ree degli alloggi e dei
lotti di cui alle vigenti leggi.

Orario flessibile.

Laurea in Discipline Giuridiche cBnomiche e Sociali.

Diploma di Scuola Media Superiore con almeno 5 a@nanzianita nella
funzione specifica.

Diritto Amministrativo, Legislaziansulla Cooperazione e sull'edilizia
residenziale sovvenzionata.

COORDINATORE SEZIONE OPERATIVA



POSTIN. 1

FUNZIONI

DISPOSIZIONI
PARTICOLARI

TITOLO DI STUDIO

MATERIE D'ESAME

QUALIFICA

LIVELLO RETRIBUTIVO

POSTIN. 1

FUNZIONI

OPERATORE SPECIALIZZATO EDILIZIA E COOPERATIVE

- Coadiuva il Capo Sezione nell'espletatoeadelle proprie funzioni.

- Svolge le prestazioni di carattere amministragvamontabile affidategli.
- Collabora alla formulazione degli atti amminisitra

- E' addetto all'uso di terminali ed elaboratordotazione all'ufficio.

- Istruisce le pratiche inerenti alla costituziahé€ooperative.

- Riceve ed istruisce le domande per I'ediliziadesziale e
sovvenzionata, di alloggi e lotti di cui alle legggenti.

Orario flessibile.

Diploma di Scuola Media Superiore

Diritto Amministrativo, Legislaziansulla Cooperazione e sull'edilizia
residenziale sovvenzionata.

OPERATORE SPECIALIZZATO AMMINISTRATIVO

SEZIONE COLLOCAMENTO

COLLOCATORE

- Coordina ed e responsabile della Sezidn#ocamento.

- Collabora con la Direzione e riferisce relativaneeall'attivita della
Sezione ed all'attuazione dei programmi.

- Impatrtisce direttive circa l'istruzione delle piche di assunzione.



- Controlla ed attua gli atti amministrativi inetele assunzioni,
applicando le norme e i Contratti Collettivi di lcre.

- Applica le decisioni della Commissione per il baw, per quanto di
competenza.

- Sostituisce il Dirigente in caso di assenza.

DISPOSIZIONI Orario flessibile.
PARTICOLARI
TITOLO DI STUDIO Laurea in Discipline Giuridiche&ociali.

Diploma di Scuola Media Superiore con almeno 10 dnservizio nelle
funzioni specifiche.

MATERIE D'ESAME Diritto del lavoro, Legislazione siale.

QUALIFICA COORDINATORE SEZIONE OPERATIVA

LIVELLO RETRIBUTIVO 9

POSTIN. 1 ESPERTO COLLOCAMENTO

FUNZIONI - Collabora con il Collocatore nell'es@eatento delle proprie funzioni.

- Effettua controlli relativi alla corrispondenza tmansioni svolte e
categorie di inquadramento ai sensi dei Contrattie@ivi di Lavoro.

- Cura la tenuta e I'aggiornamento delle listeallocamento.

- Predispone e controlla le pratiche inerenti liawdei lavoratori nei settori
pubblici e privati.

- Effettua azioni finalizzate all'incontro domanaféérta di lavoro.

DISPOSIZIONI Orario flessibile.
PARTICOLARI



TITOLO DI STUDIO

MATERIE D'ESAME

QUALIFICA

LIVELLO RETRIBUTIVO

POSTIN. 1

FUNZIONI

DISPOSIZIONI
PARTICOLARI

TITOLO DI STUDIO

MATERIE D'ESAME

QUALIFICA

LIVELLO RETRIBUTIVO

Laurea in Discipline Giuridiche&ociali.

Diploma di Scuola Media Superiore con almeno 5 d@nanzianita nella
Pubblica Amministrazione.

Istituzioni di Diritto del Lavoro &gislazione sociale.

ESPERTO SEZIONE OPERATIVA

COLLABORATORE COLLOCAMENTO

- Coadiuva il Collocatore e I'Esperto redpletamento delle proprie
funzioni.

- Collabora con gli operatori specializzati collognto.

- E' tenuto a svolgere, se richiesto, la propti@itd anche sui luoghi di
lavoro, nei quali verifica direttamente le realcassita professionali,
guantificando le esigenze di qualificazione e sexzazione dei vari
settori.

- Effettua azioni di supporto finalizzate all'indomdomanda/offerta di
lavoro.

Orario flessibile.

Diploma di Scuola Media Superiore

Istituzioni di Diritto del Lavoro &gislazione sociale.

COLLABORATORE AMMINISTRATIVO



POSTI N. 6 OPERATORE SPECIALIZZATO COLLOCAMENTO

FUNZIONI - Svolge tutte le funzioni esecutive derdate alla Sezione Collocamento.
- Svolge attivita di sportello e contatto col pubbl
- Istruisce le pratiche della Sezione.
- Collabora ed attua le disposizioni del Collocator
- Effettua, se richieste, attivita utili all'incoatdomanda/offerta di lavoro.

- E' addetto all'aggiornamento ed alla tenutaatedyrafe del lavoro
nonché alla tenuta delle Liste di Avviamento al duav

DISPOSIZIONI Orario flessibile.

PARTICOLARI
Puo essere richiesta l'intercambiabilita tra la@ez Collocamento e la
Sezione Orientamento.

TITOLO DI STUDIO Diploma di Scuola Media Superiore.

Diploma di Scuola Media Inferiore con almeno 5 atiranzianita nelle
funzioni specifiche.

MATERIE D'ESAME Istituzioni di Diritto del Lavoro &gislazione sociale.

QUALIFICA OPERATORE SPECIALIZZATO AMMINISTRATIVO

LIVELLO RETRIBUTIVO 6

SEZIONE ORIENTAMENTO

POSTIN. 1 ORIENTATORE

FUNZIONI - Svolge, sotto le direttive della Direnie, le attivita connesse alle
funzioni demandate alla Sezione dalla Legge.



DISPOSIZIONI
PARTICOLARI

TITOLO DI STUDIO

MATERIE D'ESAME

QUALIFICA

LIVELLO RETRIBUTIVO

POSTIN. 1

FUNZIONI

- Eroga servizi in ordine all'impiego ed alla foziane.

- Effettua attivita di orientamento professiondléa@oratore e assistenza,
finalizzata all'incontro domanda/offerta di lavoadi;inserimento o al
reinserimento lavorativo di particolari soggetticimllaborazione con la
Sezione Collocamento.

- Propone, alla Commissione per il Lavoro, i cottitidi inserimento
lavorativo.

- Propone piani di intervento sulla base delleiahatonomiche e sociali

in collaborazione con la sezione informativa, dericula e del
fabbisogno occupazionale delle imprese.

Orario flessibile.

Laurea in Discipline GiuridicheSociali.

Diploma di Scuola Media Superiore con almeno 5 @nanzianita nella
Pubblica Amministrazione.

E' richiesta esperienza specifica in attivita caseeal mercato del lavoro

ed alla contrattazione collettiva nonché in strutngrofessionali in
materia di integrazione sociale e di lavoro.

Istituzioni di Diritto del Lavoro &gislazione sociale.

COORDINATORE SEZIONE OPERATIVA

OPERATORE SPECIALIZZATO ORIENTAMENTO

- Collabora e coadiuva I'Orientatore ragtivita demandata alla Sezione.
- Svolge tutte le funzioni esecutive demandate $#laione Orientamento.
- E'addetto all'uso di terminali ed elaboratordotazione all'ufficio.

- Istruisce le pratiche della Sezione.



DISPOSIZIONI
PARTICOLARI

TITOLO DI STUDIO

MATERIE D'ESAME

QUALIFICA
LIVELLO RETRIBUTIVO

POSTIN. 1

FUNZIONI

- Effettua, se richieste, attivita utili all'incoatdomanda/offerta di lavoro.

- Svolge, se richiesta, anche attivita di segrateri

Orario flessibile.

Puo essere richiesta l'intercambiabilita tra lai®@ez Orientamento e la
Sezione Collocamento.

Diploma di Scuola Media Superiore

Diploma di Scuola Media Inferiore con almeno 5 atiranzianita nelle
funzioni specifiche.

Istituzioni di Diritto del Lavoro &gislazione sociale.
OPERATORE SPECIALIZZATO AMMINISTRATIVO

6

SEZIONE INFORMATIVA

CAPO SEZIONE INFORMATIVA

- Svolge, sotto le direttive della Direnie, le attivita connesse
alla predisposizione dei piani operativi ed allali;azione dei
rapporti previsti dalla legge.

- Coordina, predispone ed attua l'attivita di rdieced
elaborazione delle informazioni e delle indagire@fiche.

DISPOSIZIONI PARTICOLARI Orario flessibile.

TITOLO DI STUDIO

MATERIE D'ESAME

Laurea in Discipline Economich@&gegneria Informatica, Scienze
dell'lnformazione e Statistica.

Diploma di maturita informatica con esperienza quennale nel
settore specifico.

Diritto Amministrativo, InformaticaStatistica, Lingua Inglese



QUALIFICA COORDINATORE SEZIONE OPERATIVA

LIVELLO RETRIBUTIVO 8
POSTIN. 1 COLLABORATORE TECNICO
FUNZIONI - Collabora e coadiuva il Capo Sezioneohnfiativo nell'attivita

demandata alla Sezione.

- Esegue l'elaborazione tecnico-elettronica ddkbeazioni
effettuate, predisponendo ed applicando la metagykolo
statistica.

- Esegue e modifica programmi software secondedessita
delle indagini.

DISPOSIZIONI PARTICOLARI Orario flessibile.

E' richiesta conoscenza specifica dei sistemi dpera

TITOLO DI STUDIO Diploma di Perito Informatico oppaidiploma di scuola secondaria
superiore con 5 anni di anzianita nella Pubblicanfimstrazione.

MATERIE D'ESAME Materie professionali, informaticstatistica.

QUALIFICA COLLABORATORE TECNICO

LIVELLO RETRIBUTIVO 7

POSTIN. 1 SEGRETARIO

FUNZIONI - Svolge prestazioni di carattere ammirasto e contabile in

esecuzione dei compiti demandati all'Ufficio.

- E' addetto all'uso di terminali ed elaboratordotazione
all'Ufficio

- Svolge attivita di dattilografia, duplicaziondesmuta registri e
protocollo, archiviazione pratiche ed inventario.



DISPOSIZIONI PARTICOLARI

TITOLO DI STUDIO

MATERIE D'ESAME

QUALIFICA

LIVELLO RETRIBUTIVO

POSTIN. 1

FUNZIONI

DISPOSIZIONI PARTICOLARI

TITOLO DI STUDIO

MATERIE D'ESAME

LIVELLO RETRIBUTIVO

Orario flessibile.

Svolge attivitd a supporto delle Sezioni Collocatog@rientamento e
Informativa

Diploma di Scuola Media Inferios®n corso di
qualificazione/specializzazione

Materie professionali, dattilografi

OPERATORE AMMINISTRATIVO

ADDETTO DI SEGRETERIA

- Provvede al servizio di dattilografiadesegreteria.

- Provvede all'archiviazione delle pratiche ed tdlauta dei
protocolli e registri ed alla duplicazione dei downti.

- Su disposizione dei responsabili delle sezioagas
prestazioni di carattere amministrativo e tecnico.

Orario flessibile.

Svolge attivitd a supporto delle Sezioni Collocatoge@rientamento e
Informativa.

Diploma di Scuola Media Inferiommn qualificazione/specializzazione.

Materia professionali, dattilografi

4






