Comitato Garante per la contrattazione collettiva e la rappresentativita delle organizzazioni

sindacali e delle associazioni datoriali

(art. 28, legge. 9 maggio 2016, n. 59 “Della liberta e attivita sindacale nei luoghi di lavoro, della contrattazione

collettiva e del diritto di sciopero”)

Prima relazione trimestrale attivita svolta

Il Comitato Garante per la contrattazione collettiva e la rappresentativita delle organizzazioni
sindacah e delle associazioni datoriali (da qui Comitato):

con riguardo alla composizione: ha visto perfezionato il procedimento di nomina a seguito
della nota congiunta dell’11 agosto 2016, dei due esperti di diritto del lavoro e relazioni
industriali nominati dal Consiglio Grande e Generale quali membri del Comitato Garante
per la contrattazione collettiva e la rappresentativita delle organizzazioni sindacali e delle
associazioni datoriali (prof. Luciano Angelini, avv. Enrica Zenato) e della Delibera adottata
nella seduta del 22 agosto 2016/1715 d.F.R. (Delibera n.101 Pratica n. 1520) di nomina del
presidente (prof.ssa Laura Calafa);

relativamente all’attivita svolta: presentato ufficialmente in data 14 ottobre 2016 nel corso
di un incontro organizzato dal Segretariato Lavoro del tenutosi presso la sala riunioni di
Palazzo Begni (sala ex Congresso di Stato), si & riunito presso la Direzione del lavoro nelle
seguenti date (24 novembre 2016, 9 dicembre 2016, 20 dicembre 2016). Dopo le audizioni
delle istituzioni coinvolte nell’attuazione della legge 59/16 (Direzione del lavoro, Istituto
per la Sicurezza Sociale) e delle parti sociali interessate al sistema di misurazione della
rappresentativita sindacale e la contrattazione collettiva [CSdL — CDLS (CSU); USL; ANIS,
UNAS, OSLA - USOT - USC (IUS)], il Comitato ha concentrato |’attenzione sui sistemi
tecnico-operativi funzionali all’attuazione della legge e sulle principali questioni
interpretative dei disposti il cui funzionamento & collegato — direttamente o indirettamente —
al Comitato;

considerato 1] supporto amministrativo offerto dalla Direzione del lavoro, il Comitato sta
organizzando 1 contenuti del sito ad esso dedicato come parte integrante del mandato
ricevuto;

considerate le richieste di chiarimento in ordine alla polizza assicurativa richiesta dall’art.
28 comma 6, 1. 59/16 e la necessita di ricevere prime indicazioni operative ricevute sulla
fattibilita della polizza stessa.

Il Comitato Garante per la contrattazione collettiva e la rappresentativita delle organizzazioni

sindacali e delle associazioni datoriali considera necessaria:

una verifica sui tempi di messa a regime del sistema progettato per la Repubblica di San
Marino di misurazione della rappresentativita sindacale prestando particolare attenzione alle
scadenze contenute negli artt. 8, 12 e al regime transitorio regolato dall’art. 38 anche in
considerazione della progettazione ancora in corso del sistema informatico a supporto del
funzionamento del sistema previsto dalla legge e, in generale, delle diverse scadenze
correlate al corretto funzionamento di sistema:

una verifica sull’interpretazione delle singole disposizioni della legge (in particolare di
quelle contenute nel TITOLO II, CAPO II — Finanziamento delle organizzazioni sindacali
der lavorator1 giuridicamente riconosciute; Allegato A alla legge 9 maggio 2016, n. 59,
TTTOLO III, CAPO II DELLA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DI SETTORE E
INTEGRATIVA AZIENDALE) che meritano di essere accompagnate da un’attenta verifica

de1 presupposti operativi delle stesse.



In attesa del perfezionamento del percorso istituzionale in corso, il Comitato concorda
I"elaborazione del metodo operativo da riversare in apposite Linee guida di funzionamento del
processo di verifica/certificazione della rappresentativita sindacale da condividere con le parti
Interessate, teso a valorizzare la massima partecipazione degli attori individuati dalla 1. 59/16 e la
condivisione delle azioni in omaggio ai principi dell’Organizzazione internazionale del lavoro cui si
ispira I’intervento legislativo del 2016 (art. 1 Finalita della legge).

lali Linee guida potranno deliberarsi ufficialmente solo al momento del completamento del

percorso tecnico di supporto della attivita delle 1. 59/16 al fine di favorire il pronto funzionamento
del sistema di misurazione progettato.

San Marino, 20 dicembre 2016

Prof. ssa Laura Calafa

Prof. Luciano Angelini

o

Avv. Emc@ Zenato




